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佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

    112學年「護理公費生培育方案」作業辦法 

 

 

 

一、目的 

    為招募東部護理人員，培育優秀護理人才，鼓勵護理優秀應屆畢業生從事臨床護理 

照顧服務，提供補助護理學生獎助學金，特設置本辦法。 

二、對象 

    專科五年級學生、大學和四技的三、四年級學生、二技一、二年級學生，另不含因個人

等問題導致延畢者。 

三、申請條件 

    1、操行成績七十分(含)以上。 

2、學業成績各科均及格。 

四、獎助名額及獎助金金額 

    1、獎助名額：經各校推薦共錄取100名。 

    2、獎助金金額：每名15萬元整/學年；校排前30%者另予2萬元/學期；二技學生具照者，

報到後另核予6,000元獎勵金。 

五、申請作業 

    1、學生向學校護理科系提交申請單並檢附資料後，依各校作業程序，寄至本院護理部。 

    2、需繳交資料： 

       A.就學獎助請申請表(附件一) 。 

B.獎助金自我推薦書(附件二) 。 

C.「護理公費生培育方案」111學年獎助金合約書(附件三)三份(甲、乙方及連帶保 

證人各留存一份) 。 

D.除二技一年級檢附五專畢業成績證明外，其餘學制一律附111學年成績證明。 

    3、受理方式：申請文件收到隨即辦理，文件以掛號寄到花蓮市中央路三段707號 

                  慈濟醫院協力樓二樓護理部吳月秀小姐收。 

六、審核及撥款 

1、申請資料經本院護理部初審→人力資源室複審，經院方核准後，函覆通知學校推薦 

聯繫人：呂基燕副主任 

聯繫電話：03-8561825轉12261 

聯繫網址：jy_lu@tzuchi.com.tw 
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   結果。 

2、本院依據核定名單寄送合約書，並於收到合約書後確認內容無誤，本院財務室即匯 

   獎助金至學生存摺帳號(並納入當年度個人綜合所得稅申報)。 

七、義務與服務 

   1、經核定接受本獎助金之學生，需與本院簽訂合約，合約中之連帶保證人應為受獎助學 

      生之父母、配偶或法定代理人。 

   2、接受本獎助金之學生於此學制畢業後，依據本院規定之到職日至本院(護理部)履約，

簽訂兩年勞動契約。 

   3、接受本獎助學金之學生於畢業後，服務科別依護理部分發，履約單位限定為輪班單位

(排除門診、健檢)。 

   4、學生畢業後如未能於衛生福利部規定期限內取得護理師證書，或臨床表現無法通過考

核者，應依照本院安排從事適當職務(排除門診、健檢)，並繼續依合約書所有條款辦

理。       

八、未盡義務罰責 

    1、凡未履行應盡義務者，應自解除合約後一個月內，由服務單位通知已履行服務年月 

       數後，依未履行服務期間折算賠償費用。一次賠償獎助費用及按當時台灣銀行一年 

       期定期存款固定利率計算之利息予本院。 

    2、若因遭處分或中途離職致履行服務年限未達本合約規定，需依合約一次賠償獎助費 

用及按當時台灣銀行一年期定期存款固定利率計算之利息予本院。 

 


